Leagan Inniulachta
Statseirbhise de chuid na SCP

pRIOIFIGEACH

(;eaﬂ“a"‘ea(:ht &Tieo Str Atéiseaey,

5 \x\mh&Cur,-,.5
\ Ca‘d aChothg

Diograis agus
Tiomantas do
Chaighdeain na
Seirbhise Poibli

L5
i a
/ Sc"eﬂnnaldirpheaﬁa“t ]
& Cumarsaide

Cumas Bajnistiocht?

OIFIGEACH RIARACHAN

\Y_ Antseirbhis um Cheapachain Phoibli
P Public Appointments Service



12

Inniulacht do Leibhéal an Phriomhoifigigh i
Statseirbhis na hEireann

PRIOIFIGEACH

Eolas
Speisialtachta,
Saineolas agus
Féin-Fhorbairt

Ceannaireacht
agus Treoir
Straitéiseach

Tiomantas do
Chaighdeain na

Seirbhise Poibli Breithiinas

Caidreamh/ agus Cinnti

Cumarsaid a a
Thogail Dhéanamh

Torthai a
Bhainistiu
agus a
Sholathar




\Y_ " Antseirbhis um Cheapachiin Phoibli 13
27 Public Appointments Service

Inniulachtai Leibhéal an Phriomhoifigigh
Téscairi Feidhmiochta Eifeachtacha

Ceannaireacht &
Treoir
Straitéiseach

Cinnti a
Dhéanamh /
Breithiiinas a
Thabhairt

Torthai a
Bhainistiu agus
a Sholathar

Caidreamh/
Cumarsaid a
Thogail

Saineolas,
Oilteacht agus
Féin-fhorbairt

Fuinneamh
agus
Tiomantas do
Chaighdeain
Seirbhise
Poibli

Stitrann sé/si an fhoireann, socraionn sé/si ardchaighdeain, tugann sé/si faoi fhadhbanna maidir le feidhmitichan agus cuidionn sé/si le ardfheidhmitichan a bhaint amach

Spreagann sé smaointe a chur in il go hoscailte chomh maith le cumarsaid oscailte a chotht

Cuireann sé/si le munlu straitéise agus beartais i Ranna/Rialtas

Forbraionn sé/si cumas san fhoireann trid an obair a dhaileadh go héifeachtach

Forbraionn sé/si dearcadh foghlama agus forbartha, tairgeann sé/si oiliiint agus aiseolas cruthaitheach/tacaiochta

Tugann sé /si treoir maidir le hathruithe agus athchairit suntasach a chur i bhfeidhm

Tuarann sé/si agus tugann sé/si freagra go gasta ar fhorbairti san earnail/ sa réimse i gcoitinne

Combhoibrionn sé/si le Ranna, Eagraiochtai agus Gniomhaireachtai eile

Sainaithnionn agus dirionn sé /si agus ar na priomh-cheisteanna agus é/i ag déileail le heolas/casanna casta

Bailionn sé/si firici, Usaideann se/si eolas 6 bhéal agus uimhritil agus déanann sé/si machnamh ar cheisteanna go loighciuil

Feiceann sé/si an ceangal idir cheisteanna agus tuigeann sé/si na himpleachtai méra agus sochpholaititla

Sainaithnionn sé/si réitigh ar cheisteanna casta

Déanann sé/si cinnti maithe agus tuigeann sé/si a n-impleachtai

Déanann sé/si beart agus cinnti in am agus cinntionn sé/si go gcriochnaitear iad

Déanann sé/si iarracht ceisteanna ranndige, gnéithe polaitiula agus an tionchar ar an saoranach a chothromu i ngach cinneadh

Cuireann sé/si tus le agus bionn sé/si freagrach as torthai/seirbhisi a sholathar ina earnail féin

Usaideann sé/si straitéis agus sonrai oibriochta go stuama chun riachtanais gné a bhaint amach

Bainistionn sé/si clair agus tascanna éagsula agus ath-dhaileann siad acmhainni chun athruithe ar fhocas a bhainistia.

Usaideann acmhainni an oiread agus is féidir agus cuireann modhanna feidhmiochta i bhfeidhm chun spriocanna a bhaint amach

Cinntionn sé/si go mbaintear an Usaid is fearr as TEC agus as modhanna solathair nua

Déanann sé/si athbhreithnit ar thionscadail agus ar ghniomhaiochtai chun chinntiti go bhfuil siad éifeachtach agus go gcomhlionann siad riachtanais na heagraiochta

Cuireann sé/si an tabhacht a bhaineann le héifeachtilacht, luach ar airgead agus riachtanais rialala chorparaideach a chomhlionadh chun cinn

Cinntionn sé/si go bhfuil an fhoireann dirithe agus go n-oibrionn siad de réir thosaiochtai i bplean Gné fit amhain agus iad faoi bhru

Labhraionn sé/si go soiléir agus go cruinn agus le hidaras

Eisteann sé/si go ciramach, déanann sé/si iarracht meoin agus tuiscint dhaoine eile a thuiscint

Bainistionn agus réitionn sé/si coinbhleachtai/easaontais go dearfach agus go cruthaitheach

Oibrionn sé/si go héifeachtach laistigh den phrdiseas polaititil, aithnionn agus bainistionn sé/si an
teannas a tharlaionn idir dhearcadh na bpairtithe leasmhara éagsula

Cuireann ina lui ar dhaoine eile; cothaionn comhdhearcadh; faigheann comhoibriti 6 dhaoine eile chun eolas a fhail agus chun spriocanna a chomhlionadhs

Comhoibrionn sé/si le comhghleacaithe ag gach leibhéal san eagraiocht agus i Ranna /
Eagraiochtai agus cothaionn sé/si gréasain laidre oibre.

Tugann sé/si a t(h)uairimi nuair a cheapann sé/si go bhfuil sé/si ceart sin a dhéanamh

Forbraionn sé/si scileanna agus saineolas i roinnt réimsi a bhfuil baint aige/aici leo agus a
aithnionn daoine taobh istigh agus taobh amuigh den Roinn / Eagraiocht

Coinnionn sé/si é/i féin ar an eolas faoi bheartas ranndige, earnala, naisiinta agus idirnaisiunta agus
faoi threochtai eacnamaiocha, polaititla agus séisialta a bhfuil tionchar acu ar an rol

Dirionn sé/si go mér ar fhéin-fhorbairt, lorgaionn sé/si aiseolas agus deiseanna maidir le fas

A bheith tiomanta ar fheidhmiu go leanunach ar ardchaighdean

Léirionn sé/si tiomantas pearsanta don rél, coinnionn sé/si leis agus ag an am céanna coinnionn
sé dearcadh cothrom maidir le ceisteanna oibre

Cuireann sé/si go dearfach le clar corparaideach

Ta sé/si ionraic agus macanta, comhlionann sé/si gealluinti agus dualgais

Cinntionn sé/si go ndiritear ar an saoranach maidir le gach seirbhis a sholathraitear

Ta teacht aniar ann/inti agus bionn sé/si ar a gcompord fil nuair ata deacrachtai ann

Cothaionn sé/si dearcadh meon ina gcuirtear béim ar ardchaighdean maidir le heitic agus ionracas
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